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1. Einleitung

Immer mehr Frauen entscheiden sich

in Deutschland flir eine Unternehmens-
griindung. Unternehmerische Selbst-
stéandigkeit gewinnt seit den 70er-Jahren
zunehmend an Attraktivitdt und auch der
Anteil an Frauen in Flhrungspositionen
steigt kontinuierlich (Tchouvakhina, 2010).
Frauen bieten somit ein groBes innovatives
und wirtschaftliches Potenzial, das die
zukUnftige Unternehmenslandschaft sowie
die gesamte Arbeitswelt verandern wird.
Insbesondere werden diejenigen Branchen
davon profitieren, in denen Frauen bereits
heute haufig tatig sind (Evers, 2010). Mit
Blick auf den demografischen Wandel und
die Notwendigkeit zunehmender Beschafti-
gungszeiten und lebenslangen Lernens ist
es vordringlich, das vorhandene Potenzial
zu heben, an bestehende Entwicklungen
anzuknUpfen und Wege aufzuzeigen,

die Frauen nutzen kdnnen, um adaquate
Arbeitsmodelle zu realisieren.

In drei Faktenblattern sind die relevanten
Daten und Fakten Uber Selbststandigkeit
und Unternehmertum von Frauen zusam-
mengeflhrt. Diese geben einen detaillierten
Uberblick tber den Status quo sowie die
Entwicklung der letzten Dekade. Faktenblatt
| ,Grinderinnen und Unternehmerinnen

in Deutschland | — Quantitative Daten und
Fakten” legt den Fokus auf die Darstellung
der quantitativen Entwicklung zu Grin-
derinnen und Unternehmerinnen. Auf der
Grundlage bestehender Statistiken wird

die Entwicklung zur Selbststandigkeit der
Frauen in Deutschland nachgezeichnet und
interpretiert.

Faktenblatt Il ,Griinderinnen und Unter-
nehmerinnen in Deutschland Il — Unter-
nehmensbezogene Daten und Fakten” geht
detailliert auf die Unternehmenscharakteris-
tika der von Frauen gefUhrten Unternehmen
ein und setzt diese in den Kontext aktueller
Forschungsarbeiten. Es gibt Aufschluss
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Uber die Branchenschwerpunkte, die struk-
turellen Charakteristiken, Unternehmens-
strategien und Zielsetzungen. Faktenblatt
Il ,Grdnderinnen und Unternehmerinnen

in Deutschland Ill - Personenbezogene
Daten und Fakten” beschaftigt sich mit
den Persdnlichkeitsmerkmalen von Griin-
derinnen und Unternehmerinnen. Es bietet
einen detaillierten Einblick in Motive der
Unternehmensgrindung, demographische
Merkmale der Griinderinnen, Fach- und
Branchenwissen, betriebswirtschaftliche
Kenntnisse, Fuhrungsstil sowie Netzwerke
und Einstellung zum Risiko. Zusammen
geben die Faktenblatter ein umfassendes
Bild zum Forschungsstand zu Selbststan-
digkeit und Unternehmertum von Frauen in
Deutschland und dienen Praxis, Politik und
Wissenschaft als Ausgangspunkt flr eine
vertiefende Beschaftigung mit dem Thema.
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2. Unternehmenscharakteristika

In Bezug auf die Strukturmerkmale von Abbildung 1: Anzahl der Selbststandigen ohne Beschiftigte
Unternehmen werden in erster Linie wirt- von 2002 bis 2011 in Deutschland
schaftliche Kennzahlen wie Unternehmens-
groBe, Wachstum, Investitionsverhalten, 3.000.000 4
Finanzierungsbedarf und -zusammen- 2:5116:000

. iy 2.500.000 .
setzung und Innovationstéatigkeit betrachtet. ~ . - o & &
Aber auch die Wahl der Branche spielt bei 2 EEEEED - 1.8M —=
der Charakterisierung eine bedeutsame 1.596.000
Rolle. Nachfolgend werden die wesent- 1.500.000 - 1.947.000
lichen Merkmale der von Frauen gegrin- 937.000
deten und gefiihrten Unternehmen heraus- 10000001 W-__.——I
gearbeitet und vor dem Hintergrund mog- 500,000
licher Potenziale diskutiert.

0 . . . . . . : : : .

2.1 Struktur und GroBe der 2002 2003 2004 2005 2006 ~ 2007 2008 2009 2010 2011™*
Unternehmen === |nsgesamt ohne Beschéftigte === Frauen ohne Beschaftigte Manner ohne Beschaftigte
Unternehmerische Selbststandigkeit und * seit 2005: Ergebnisse des Mikrozensus im Jahresdurchschnitt.
Grindungen kénnen generell in unter- ** Ergebnisse des Mikrozensus 2011 zur Zahl der Selbststéndigen mit den Jahresergebnissen der Vorjahre

- o . aufgrund von Anderungen im Fragebogen nur eingeschrénkt vergleichbar.
schiedlichem Umfang hinsichtlich des

Beitrags der Inhaberin bzw. des Inhabers
erfolgen. Laut Leicht und Philipp (2007)
ist eine der markantesten strukturellen
Veréanderungen im Grindungsgeschehen
der letzten Jahre die starke Zunahme

an Soloselbststandigen, deren Zahl ins-
gesamt betrachtet allein seit 2002 um

Quelle: Mikrozensus 2012; eigene Darstellung.

Tabelle 1: Anteil selbststéandiger Frauen ohne Beschiftigte an allen
Selbststiandigen von 2002 bis 2011 in Deutschland (in Prozent)

85,3 Prozent und somit um 655.000 Per- 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
sonen gestiegen ist (siehe Abbildung 1).
Fir diese Entwicklung spielt die Soloselbst- 33% | 33% | 34% | 35% | 36% | 37% | 37% | 37% | 37% | 37 %

standigkeit von Frauen eine besondere
Rolle. Allein zwischen 2002 und 2011 stieg
die Anzahl der soloselbststandigen Frauen
um 53,4 Prozent an.

Quelle: Mikrozensus 2012; eigene Berechnung.

Tabelle 1 stellt dar, wie sich der Anteil der
soloselbststandigen Frauen im Zeitverlauf
der letzten Dekade verandert hat. Hierbei
wird deutlich, dass ihr Anteil zwischen 2002
und 2007 kontinuierlich angestiegen ist

und seitdem auf konstant hohem Niveau
verharrt.

1 Aktuellere Daten lagen zum Zeitpunkt der Drucklegung noch nicht vor.
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Dahingegen ist die Anzahl der Selbststan- Abbildung 2: Anzahl der Selbststédndigen mit Beschéftigten

digen mit Beschéftigten um 5,3 Prozent von 2002 bis 20112 in Deutschland

und somit um 94.000 Personen gestiegen

(vgl. Abbildung 2). Wahrend die unter- 2.000.000 7, oo 000 1.8&000

nehmerisch selbststandigen Frauen mit 1.800.000 | 4= & * ¢ ¢ g + ¢ ‘ -

Beschaftigten im Gesamtzeitraum einen 1600000 1 oo 1.433.000

Zuwachs von 10,4 Prozent verzeichneten 1.400.000

(von 415.000 auf 458.000), steigerte sich 1.200.000 -

der Anteil der selbststandigen Manner 1.000.000 -

mit Beschéftigten im gleichen Zeitraum 800.000 -

um 3,69 Prozent (von 1.382.000 auf 600.000 | 415 000 468.000

1.433.000). 400000 | B———————— g —— 1
200.000 -

Somit entwickelte sich der Anteil der selbst- o : : i i : . . . ] :

standigen Frauen an allen Selbststandigen 2002 2003 2004  2005* 2006 2007 2008 2009 2010 2011

mit Beschéaftigten weniger dynamisch im === |nsgesamt mit Beschéftigte ~ === Frauen mit Beschéftigten Manner mit Beschéftigten

Vergleich zu den Soloselbststandigen. Bis
* seit 2005: Ergebnisse des Mikrozensus im Jahresdurchschnitt.

zum Jahr 2004 lag ihr Anteil bei 23 Prozent ) ) L ) ) )
. ) L . . ** Ergebnisse des Mikrozensus 2011 zur Zahl der Selbststéndigen mit den Jahresergebnissen der Vorjahre
und erhohte sich dann fur die Folgejahre bis aufgrund von Anderungen im Fragebogen nur eingeschrénkt vergleichbar.

heute auf 24 Prozent. Quelle: Mikrozensus 2012; eigene Darstellung.

Tabelle 2: Anteil selbststéandiger Frauen mit Beschiftigten an allen
Selbststiandigen von 2002 bis 2011 in Deutschland (in Prozent)

2002 | 2003 | 2004 | 2005* | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011*

283% | 28% | 28% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24%

* seit 2005: Ergebnisse des Mikrozensus im Jahresdurchschnitt.

**Ergebnisse des Mikrozensus 2011 zur Zahl der Selbststandigen mit den Jahresergebnissen der Vorjahre
aufgrund von Anderungen im Fragebogen nur eingeschrankt vergleichbar.

Quelle: Mikrozensus 2012; eigene Berechnung.

2 Aktuellere Daten lagen zum Zeitpunkt der Drucklegung noch nicht vor.
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Die starke Zunahme der Soloselbststéandig- ~ Abbildung 3: Anzahl der Griindungen im Nebenerwerb

keit bei Frauen fuhren Leicht und Philipp von 2003 bis 2012 in Deutschland

(2007) auf die wachsende Nachfrage nach

personenbezogenen Dienstleistungen, 900.000

wie beispielsweise im Gesundheits- und 800.000

Pflegebereich oder den wissensintensiven 700.000 -

Dienstleistungen zurlck. Als weiterer SEREED |

Erklarungsgrund gilt die Flexibilisierung 460.000
i, . . 500000 1 416.540

von Beschéftigung und organisatorischen

Strukturen, aber auch der soziale und 400000 4 0460

gesellschaftliche Wandel. Zudem tragen EUREED 1 22??,22

die veranderten Informations- und Kom- 200.000 1

munikationstechnologien dazu bei, dass 100.000

auch Kleinstunternehmen auf dem Markt 0

bestehen kdnnen 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

=== |nsgesamt Nebenerwerb ==m= Frauen im Nebenerwerb Manner im Nebenerwerb
Weiterhin wird zwischen Nebenerwerbs-
und Haupterwerbsgrindungen unterschie-
den. Frauen beginnen ihre Selbststandigkeit
zu zwei Dritteln als Nebenerwerbstétigkeit
(66 Prozent im Durchschnitt des Betrach-
tungszeitraums, vgl. KW Research 2011).
Abbildung 3 stellt die Entwicklung der
Nebenerwerbsgrindungen in der letzten
Dekade dar. Auch hier wird deutlich, 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
wie in Faktenblatt | dargestellt, dass die
allgemeine Grindungstatigkeit laut Kfw-
GrUndungsmonitor rickgangig ist, dies gilt Quelle: KfW-Griindungsmonitor 2013; eigene Berechnung.
gleichermaBen fur die Grindungsaktivitat
im Neben- und Haupterwerb.

Quelle: KfIW-Griindungsmonitor 2013; eigene Berechnung.

Tabelle 3: Anteil der Griindungen von Frauen im Nebenerwerb
von 2003 bis 2012 in Deutschland (in Prozent)

46% | 41% | 42% | 45% | 42% | 48% | 44% | 44% | 44% | 44%

Im Jahre 2008 erreichte der Anteil der
Grundungsaktivitaten von Frauen im
Nebenerwerb mit 48 Prozent einen Héchst-
wert (siehe Tabelle 3). Die Grinde daflr,
dass Frauen haufiger im Nebenerwerb
griinden, liegen in der Branchenwahl, den
zeitlichen Restriktionen und der Vereinbar-
keit von Erwerbstatigkeit und familiaren
Verpflichtungen (vgl. Furdas et al., 2009;
Hagen et al., 2011).
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Abbildung 4 stellt die Entwicklung der Abbildung 4: Anzahl der Griindungen im Haupterwerb
GrUndungsaktivitaten im Haupterwerb dar. von 2003 bis 2012 in Deutschland

Hier zeigt sich, dass es nach einem Hoch in

den Jahren 2002-2004 zu einem Einbruch 700.000 - 655.000

der Grundungsaktivitaten in den Folge-

600.000 -
jahren kam. Dieser fallt starker aus als bei

den Nebenerwerbsgrindungen und muss 500000 | 47169

im Zusammenhang mit dem Wegfall der D |

Ich-AG gesehen werden. Bei dem Vergleich 315.000
zwischen Neben- und Haupterwerbs- CCChUo 14515
griindungen fallt auf, dass sich die Zahl der 200000 | 18340

Neugrindungen im Voll- und Nebenerwerb M%
100.000 -

von Frauen seit 2005 zunehmend angleicht.

Dies ist vor allem dem Rickgang der 0 . . . . . ; ; ; ;
Grindungsaktivitat im Bereich der Neben- 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
erwerbsgrUndungen geschuldet. === |nsgesamt Vollerwerb ==#== Frauen im Vollerwerb Ménner im Vollerwerb

. . Quelle: KW Griindungsmonitor 2013; eigene Berechnung.
Bei der Betrachtung der Frauenanteile & 9 °

an allen Grindungen im Vollerwerb wird
deutlich, dass dieser Uber die Jahre stark
variiert und im Jahre 2012 mit rund 32 Pro-
zent einen Rickgang zum Jahre 2011 mit

38 Prozent aufweist (vgl. Tabelle 4). Tabelle 4: Anteil der Griindungen von Frauen im Vollerwerb

von 2003 bis 2012 in Deutschland (in Prozent)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

28% | 30% | 31% | 33% | 36% | 33% | 32% | 28% | 38% | 32%

Quelle: KW Griindungsmonitor 2013; eigene Berechnung.
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Einhergehend mit dem Befund der be- Abbildung 5: Unternehmensfiihrung von Frauen nach Rechtsform
vorzugten Soloselbststandigkeit und im Jahre 2011 in Deutschland (in Prozent)*

Grindungen im Nebenerwerb von Frauen,
lasst sich die Tendenz zu kleineren Unter-
nehmenseinheiten feststellen. Ein erster

@
~

Einzelunternehmen

Hinweis fUr kleinere Unternehmensstruk-

I
Private Limited Company 24
turen ist die Rechtsform, in welcher von
Frauen geflihrte Unternehmen vorwiegend Offene Handelsgeselischaft 20 “
gegrundet werden. In Abbildung 5 sind die
fur die Griindung am haufigsten gewahiten (Cimlzi 0 “

Rechtsformen von Unternehmerinnen aus

der Gewerbeanzeigenstatistik® des Sta-

tistischen Bundesamts fur das Jahr 2011 GbR
aufgefuhrt. Es wird deutlich, dass rund
jedes dritte Einzelunternehmen von Frauen
geflihrt wird. Bei Kapitalgesellschaften wie
der GmbH sind Inhaberinnen eines Unter-
nehmens im Vergleich zu den Inhabern eher Genossenschaft
unterreprasentiert. Hier sind rund 20 Pro-
zent der Frauen Inhaberinnen eines Unter-
nehmens dieser Rechtsform. 0% 25% 50% 75% 100%
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-
o

Frauen = Manner
Sowohl Frauen als auch Manner griinden
zum groBen Teil ihr Unternehmen allein. Quelle: Gewerbeanzeigenstatistik Oktober 2012; eigene Darstellung
Laut KIW-Grtindungsmonitor (2011) ist
dies bei Frauen etwas ausgepragter als bei
Mannern. So sind 81 Prozent der Grinde-
rinnen alleinige Grinder und 19 Prozent der
GrUnderinnen grinden im Team.

Hinsichtlich der Anzahl der Beschéftigten
in einem von Frauen geflhrten Unterneh-
men zeigt sich, dass Frauen im Vergleich
zu Mannern weniger Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigen. Die Anzahl der
vollzeitdquivalenten Stellen liegt bei den
von Frauen geflihrten Unternehmen durch-
schnittlich bei 1,9 Stellen, bei von Mannern
geflihrten Unternehmen bei 3,0 Stellen
(KfW Research, 2011). Wie eine Studie der
KfW Bankengruppe Uber Frauen im Mittel-

3 Die Gewerbeanzeigenstatistik beinhaltet keine Auskunfte Uber freie Berufe sowie Gewerbebetriebe.
4 Die Datenbasis der Gewerbeanzeigenstatistik enthalt keine spezifischen Auffiihrungen zu den Unternehmergesellschaften (UG), den sogenannten Mini-GmbHs.
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stand (2010) zeigt, sinkt der prozentuale
Anteil der von Frauen gefUhrten Unterneh-
men bei ansteigenden Beschaftigtenzahlen.
Somit liegt der Anteil der von Frauen ge-
flhrten Unternehmen mit weniger als funf
Beschéftigten bei 21,2 Prozent, bei Unter-
nehmen mit Uber 50 Angestellten dagegen
bei rund 8,5 Prozent (siehe Abbildung 6).

Da die von Frauen gefuhrten Unternehmen
eher kleinere BeschaftigtengroBenklassen
aufweisen, generieren sie tendenziell auch
einen geringeren Umsatz. Die meisten von
Frauen geflhrten Unternehmen sind mit
rund 23 Prozent folglich in der Umsatz-
groBenklasse bis 0,5 Mio. Euro angesiedelt.
Bei ansteigender UmsatzgroBenklasse
verringert sich der Anteil der von Frauen

geflihrten Unternehmen (siehe Abbildung 7).

Die Entscheidung, ob in einem Team ge-
griindet wird oder Beschaftigte eingestellt
werden, wird zum einen durch den Umfang
der Selbststandigkeit und zum anderen
durch die Branchenwahl beeinflusst (KW
Bankengruppe, 2010). So werden bei einer
Unternehmensgriindung und -fihrung

im Nebenerwerb tendenziell weniger Be-
schaftigte eingestellt (KF\W Bankengruppe,
2010). Im Hinblick auf die Branchen zeigt
sich, dass im Bereich Handel und verarbei-
tendem Gewerbe eher als in den Dienst-
leistungsbranchen Beschéftigte eingestellt
werden.

Der hohe Anteil an Nebenerwerbsgriin-
dungen und die gewahlten Branchen-
schwerpunkte der Griinderinnen erkléaren
die geringere UnternehmensgroBe der von
Frauen geflhrten Unternehmen. Als weite-
rer in der Literatur diskutierter Grund fur die

Abbildung 6: Verteilung der von Frauen gefiihrten Unternehmen
nach BeschiftigtengroBenklassen (in Prozent)

< 5 Beschaftigte 79
alle Unternehmen 81
5-9 Beschéaftigte 85
10-49 Beschéaftigte 88
> 50 Beschéftigte 92
O‘;Aa 25‘% 5(;% 75‘% 1 06%
mweiblich ménnlich

Quelle: KfW-Mittelstandspanel 2010; eigene Darstellung.

Abbildung 7: Verteilung der von Frauen gefiihrten Unternehmen
nach UmsatzgréBenklassen (in Prozent)

bis 0,5 Mio. EUR 77
0,5-2 Mio. EUR 87
2-5 Mio. EUR 90
mehr als 5 Mio. EUR 94
0% 25% 50% 75% 100%
u weiblich ménnlich

Quelle: KfW-Mittelstandspanel 2010; eigene Darstellung.

eines finanziellen Risikos. Bei unsicheren
Entwicklungen des Geschaftsumfelds und
des Grundungserfolgs sehen Frauen zu-
gunsten der Stabilitat ihres Unternehmens
zun&chst von einer Neueinstellung ab (vgl.
KfW Bankengruppe, 2010).

kleineren Umsatz- und BeschéftigtengroBen
der von Frauen geflhrten Unternehmen gilt
das risikobewusstere Verhalten der selbst-
sténdigen Frauen. Die Beschéaftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfordert
finanzielle Rucklagen oder die Inkaufnahme
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2.2 Branchenschwerpunkte -
Stand und Entwicklungen

In Deutschland sind im vergangenen Jahr-
zehnt ein fortschreitender soziodkonomi-
scher Strukturwandel und ein verstarktes
Grundungsgeschehen im Dienstleistungs-
bereich zu beobachten. Diese Entwicklung
ist besonders auf die Griindungsaktivitat
von Frauen zurtickzufUhren. Bestehende
empirische Studien bestatigen, dass rund
90 Prozent der Frauen ihre Unternehmen im
tertiren Sektor grinden. Im Vergleich hier-
zu griinden 68 Prozent der Ménner in die-
sem Bereich ihr Unternehmen (vgl. Meyer
& Harabi, 2010). DemgegenUber sind

es rund zehn Prozent der Frauen, die im
industriellen Bereich oder im Baugewerbe
ihre Unternehmen griinden oder fUhren.

Bei den Mannern sind es rund 32 Prozent
(vgl. Allen et al., 2007). Der gréBte Unter-
schied zwischen Frauen und Mannern zeigt
sich im Gesundheits- und Sozialwesen.
Wahrend diese Branche rund drei Prozent
der Méanner fur eine Grindung wahlen, sind
es fast 14 Prozent der Frauen (Meyer &
Harabi, 2010, S.9).

Auch die Auswertungen des KfW-Mittel-
standspanels (2010) bestatigen, dass
Frauen eher in den Dienstleistungsbran-
chen unternehmerisch tatig sind. Rund

67 Prozent aller von Frauen geftihrten
Unternehmen sind im Dienstleistungssektor
angesiedelt und verteilen sich auf die drei
Bereiche ,Verkehr, Nachrichtenibermittiung
und Finanzdienstleistung” (16 Prozent),
LUnternehmensnahe Dienstleistung“®

(20 Prozent) sowie ,Sonstige Dienstleis-
tungen“® (31 Prozent).

Abbildung 8: Anteil der Unternehmerinnen nach Branchen
2010 in Deutschland (in Prozent)

Gastgewerbe 5i

Sonstige Dienstleistung
GroB- und Einzelhandel
Unternehmensnahe

Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichtentbermittiung,
Finanzdienstleistung

Verarbeitendes Gewerbe
Bau

Sonstige Branchen

0% 25% 50% 75% 100%

= Frauen Méanner

Quelle: KfW-Mittelstandspanel 2010; eigene Darstellung.

Als zweitwichtigste Branche fur Unterneh-
merinnen gilt nach dem Dienstleistungs-
sektor das Gastgewerbe. Wie aus der
Abbildung 8 entnommen werden kann,
ermittelte das KfW-Mittelstandspanel fiir
das Jahr 2010 hier besonders hohe Unter-
nehmerinnenanteile (49 Prozent).

5 Unter ,unternehmensnahe Dienstleistung* fallen die Bereiche: Versicherungs- & Finanzdienstleistungen, Grundstiicks- & Wohnungswesen, Vermietung beweglicher

Sachen, Rechts-, Steuer-, Unternehmens- & sonst. Wirtschaftsberatung, Architektur- & Ingenieurbiiros sowie Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen.

6 Unter ,sonstige Dienstleistungen* fallen die Bereiche: Erziehung und Unterricht, Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen, Kultur, Sport und Unterhaltung sowie

Sonstiges.
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Die Branchen Dienstleistung und Handel
werden auch aktuell vermehrt von Frauen
bei der Neugriindung gewahlt. In der
folgenden Abbildung 9 ist der Anteil der
Gewerbeanmeldungen von Frauen im Jahr
2012 nach Branchen dargestellt. Aufgefihrt
werden nur diejenigen Branchen, in denen
Frauen mindestens 20 Prozent der Ge-
werbeanmeldungen stellen. Auch hier wird
deutlich, dass Frauen insbesondere in den
Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen,
der offentlichen Verwaltung und dem Be-
reich Erziehung und Unterricht grinden.

Insbesondere in den zuvor in Abbildung 8
und 9 aufgefiihrten Branchen hat ein GroB-
teil der Frauen eine Ausbildung absolviert
und berufliche Erfahrungen gesammelt
(siehe hierzu nahere Informationen im
Faktenblatt Ill). Vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels werden in Zu-
kunft besonders der Pflege- und Gesund-
heitsbereich, aber auch weitere Dienstleis-
tungsbereiche wie Bildung und Erziehung
nachgefragt werden: Bereiche, in denen
Frauen bereits heute aktiv unternehmerisch
tétig sind. Weiterhin werden laut einer
Studie des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertags (DIHK) viele Unternehmen
Aufgaben wie Schreibdienste oder Control-
ling auslagern (DIHK, 2010). Diese Bedarfe
treffen, wie im Faktenblatt Ill dargestellt, auf
zunehmend hoch qualifizierte Frauen mit
passendem Ausbildungsprofil und einem in
den letzten Jahren gesteigerten Interesse
an eigener Unternehmensgrindung. Dieses
Potenzial gilt es, in den kommenden Jahren
ZuU nutzen.

Abbildung 9: Anteil der Gewerbeanmeldungen von Frauen
2012 in Deutschland nach Branchen (in Prozent)

Gesundheits- und Sozialwesen 59
Off. Verwaltung, Verteidigung, 59
Sozialversicherung, sonst. DL
Erziehung und Unterricht 68
Freiberufliche, techn. 74
und wissenschaftl. DL
Gastgewerbe 76
Sonstige wirtschaftl. DL 76
Handel, Instandhaltung, Reparatur KFZ 76
Verarbeitendes Gewerbe 76
Grundstucks- und Wohnungswesen 79
Kunst, Unterhaltung, Erholung 80
0% 25% 50% 75% 100%
= Frauen Manner

Quelle: Gewerbeanzeigenstatistik 2012; eigene Darstellung.

Eine Untersuchung, die nur die Entwicklung
der Technologiebranchen in Deutschland
einbezog, konnte nachweisen, dass sich
die strukturellen Besonderheiten der von
Frauen gegriindeten Unternehmen auch in
diesen Branchen zeigten (vgl. Dautzenberg
und Muller-Seitz, 2011). Im Ergebnis lassen
sich bei den Grinderinnen eine geringere
Anzahl an Neugrindungen sowie signifi-
kante Unterschiede bei den Unternehmens-

charakteristiken erkennen. Weiterhin zeigte
die vorliegende Studie im Gegensatz zu
bisherigen Beitragen auf, dass der Unter-
nehmenserfolg nicht davon abhangig ist, ob
ein Unternehmen von einer Frau oder einem
Mann gegrindet wurde. Auch konnte nicht
gezeigt werden, dass die von Frauen ge-
grindeten Unternehmen Uber eine héhere
oder geringere Eigenkapitalquote verflgten.



Die Freien Berufe” haben im letzten
Jahrzehnt durch einen massiven Anstieg
stetig an Bedeutung gewonnen. Allein
von 2002 bis zum Jahre 2012 konnte in
den Freien Berufen eine Steigerung von
56,7 Prozent (von 761.000 auf 1.192.000)
verzeichnet werden (IFB, 2012). Hier

ist besonders die Rolle der Frauen zu
unterstreichen, da der Frauenanteil in

den Freien Berufen relativ hoch liegt.

Trotz der hohen Bedeutung der Freien Be-
rufe fur die Volkswirtschaft in Deutschland

existiert bislang noch keine Datenbasis
oder berufstbergreifende, empirisch fun-
dierte Studie zum Grindungsverhalten

von Mannern und Frauen in den Freien
Berufen (vgl. Paic, 2006). Dennoch kann,
u.a. aufgrund des hohen Frauenanteils im
Dienstleistungssektor, davon ausgegangen
werden, dass der Frauenanteil bei den
Selbststandigen in den Freien Berufen er-
heblich hoher liegt als im Durchschnitt aller
Selbststandigen (Hohlheimer, 2008).

Bei der Betrachtung der Verédnderung des
Anteils der Frauen unter den unterneh-
merisch Selbststéandigen in ausgewahlten
Freien Berufen in Deutschland ist ohne

Ausnahme ein langfristig positiver Trend
festzustellen (IFB, 2012). Bei denjenigen
Freien Berufen, bei denen Daten zu Selbst-
standigen fur das Jahr 2011 vorliegen,
zeigt sich, dass der Frauenanteil bei den
freien Heil- und Kulturberufen besonders
hoch liegt (vgl. Tabelle 5). Besonders hoch
lag der Frauenanteil beispielsweise bei den
Psychotherapeuten mit 68 Prozent (Institut
fur Freie Berufe, 2012). Hohe Steigerungs-
raten zwischen 1996 und 2011 kénnen bei
den Tierarztinnen (17 Prozentpunkte) und
Rechtsanwaltinnen (12 Prozentpunkte) ver-
zeichnet werden.

Tabelle 5: Anteil selbststéandiger Frauen in ausgewahliten Freien Berufen in den Jahren 1996, 2004 und 2011 in Deutschland

Freie Berufe Frauenanteile Veranderung 1996 bis 2011
(in Prozent) (in Prozentpunkten)
1996 2004 2011
Hebammen 100 100 100 0
Psychotherapeutinnen k.A. K.A. 68 -
Technische, Apothekerinnen 40 40 46 6
naturwissenschatftliche, —
. Zahnarztinnen 32 35 37 5
medizinische —
und Heilberufe Arztinnen 32 34 37 5
Tierarztinnen 26 34 43 17
Architektinnen k.A. 19 23 -
Darstellende Kunste 44 50 58 9
Publizistik 43 48 52 9
Kulturberufe
Bildende Kiinste 39 45 49 10
Musikerinnen 31 B85 39 8
Rechtsanwaltinnen 20 28 32 12
Steuerberaterinnen/-
Rechts-, Wirtschafts- und . k.A. 28 31 -
bevollmachtige
steuerberatende Berufe
Buchpriferinnen 13 13 14 1
Patentanwéltinnen 13 5

Quelle: Institut fir Freie Berufe, NUrnberg 2012; eigene Darstellung.

7 Eine genaue Definition der Freien Berufe kann dem Glossar entnommen werden.
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Zusammenfassend zeigt sich, dass im
Betrachtungszeitraum in fast allen Freien
Berufen eine Zunahme des Frauenanteils
bei den Selbststandigen zu verzeichnen ist.
Vor allem die personenbezogenen und
wissensintensiven Dienstleistungen sind
fUr Frauen besonders attraktiv. Wie bereits
angefihrt, sind es diese Branchen, die
aufgrund des demographischen Wandels
zukunftig vermehrt nachgefragt werden.

2.4 Innovationsgehalt der
angebotenen Produkte und
Dienstleistungen

Obwohl Frauen und Manner unterschied-
liche Branchen wahlen, fand eine Studie
der KfW-Bankengruppe Uber Grinderinnen
heraus, dass sich ihre Unternehmensvor-
haben hinsichtlich des Innovationsgehalts
nicht voneinander unterscheiden. Laut einer
Befragung bietet ein GroBteil der Griinde-
rinnen und Grlnder (jeweils 86 Prozent)

nach eigenen Einschatzungen Produkte
oder Dienstleistungen an, die keine Markt-
neuheiten darstellen (Kf\W Bankengruppe,
2010). Nur rund jeder Zehnte startet mit
einer Innovation und Neuheit fUr den regio-
nalen Markt. Hier liegen Frauen mit zehn
Prozent etwas héher als Manner mit neun
Prozent. Die EinfUhrung innovativer Dienst-
leistungen und Produkte in den nationalen
oder internationalen Markt ist noch seltener.
Hier gaben vier Prozent der Grinderinnen
und finf Prozent der Grliinder an, dass es
sich bei der Einfihrung ihrer Produkte und
Dienstleistungen um Innovationen handelt.

2.5 Kapitalausstattung und
Finanzierung der Unternehmen

Die groBte Herausforderung sowohl fiir
Unternehmerinnen als auch fr Unterneh-
mer ist es, eine ausreichende Finanzierung
fUr die Griindung ihres Unternehmens
sicherzustellen (vgl. Hill et al., 2006).

Eine Vielzahl von Studien kommt zu dem
Ergebnis, dass von Frauen geflhrte Unter-
nehmen zum Grindungszeitpunkt Uber eine
geringe (Eigen-)Kapitalausstattung verfligen
und weniger Fremdfinanzierung bean-
spruchen als inhabergeflhrte Unternehmen
(vgl. Greene et al., 2001). In einer aktuellen
Studie der KW wurden die unterschied-
lichen Finanzierungsvolumen von Frauen
und Manner bei der Griindung genauer
untersucht (vgl. Kohn, 2011). Hierbei fallt
auf, dass Grunderinnen weniger Kapital fir
die Grindung des eigenen Unternehmens
bendtigen als Ménner. Der GroBteil der
Grunderinnen (81 Prozent) und Grinder
(64 Prozent) gab an, keine finanziellen
Mittel oder Finanzmittel in Héhe von max.
5.000 Euro in Anspruch genommen zu
haben.

Abbildung 10: Finanzmittelhdhe bei Griindung von Mannern und Frauen 2010 (in Prozent)
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Quelle: KW Bankengruppe 2011; eigene Darstellung.



Hinsichtlich der Kapitalstruktur zeigt sich,
dass Unternehmerinnen verstérkt auf
eigene finanzielle Mittel zurlckgreifen, wie
Ersparnisse, private Darlehen oder eigenes
Einkommen aus dem Unternehmen bzw.
Umsatz (Metzger et al., 2008). Eine be-
sondere Rolle besitzt in diesem Kontext die
finanzielle Unterstitzung durch die Familie
und den Freundeskreis (Haynes, 1999).
Unternehmer greifen tendenziell eher auf
Finanzierungsméglichkeiten wie Uberzie-
hungskredite, Darlehen und Lieferanten-
kredite zurlick (Carter und Weeks, 2002).
Unternehmerinnen gelten im Zusammen-
hang mit der eigenen Unternehmensfinan-
zierung als risikobewusster. Im Vergleich zu
Méannern nehmen sie seltener Kredite auf
und wenn, mit geringerem Finanzvolumen
(vgl. Treichel, 2006). Abbildung 11 verdeut-
licht den unterschiedlichen Finanzmittel-
einsatz der durch die KW Bankengruppe
2011 befragten Grinderinnen und Grinder.
Hiernach gaben 72 Prozent der Griinder
und 60 Prozent der Grinderinnen an, einen
Bedarf an Sach- und Finanzmitteln zu
haben.

Weiterhin gaben aus dieser Gruppe 70 Pro-
zent der GrUnderinnen an, nur auf eigene
Finanzmittel zurlickgegriffen zu haben. Bei
den befragten Grindern war der Bedarf an
externen Finanzmitteln mit 38 Prozent um
8 Prozentpunkte hdher als bei den Grin-
derinnen. Hinsichtlich der Hohe der nach-
gefragten externen Finanzierung wurde vom
GroBteil sowohl der Grinder (75 Prozent)
als auch der Grinderinnen (78 Prozent)

ein Finanzvolumen von unter 25.000 Euro
angefragt.

Ein Grund flr den geringeren Finanzie-
rungsbedarf der Griinderinnen leitet sich
aus der unterschiedlichen Branchenwahl
her. Wie bereits dargestellt, grinden Frauen

Abbildung 11: Finanzmitteleinsatz von Griinderinnen und Griindern

im Vergleich 2010 in Deutschland

Alle Griinder

Kein Mittelbedarf ‘

Manner 9%
Frauen 15%

Nur Sachmittel

Manner 19%
Frauen 25%

Auch Finanzmittel

Manner 72%
Frauen 60%

Nur eigene Finanzmittel
Ménner 62% Frauen 70%

Auch externe Finanzmittel
Manner 38% Frauen 30%

Externe Finanzierung < 25 TEUR
Manner 75% Frauen 78%

Externe Finanzierung > 25 TEUR
Manner 25% Frauen 22%

Quelle: KIW Bankengruppe 2011; eigene Darstellung.

vermehrt im Dienstleistungssektor. Anders
als in den Branchen Bau und verarbei-
tendes Gewerbe sind hier keine hohen
Anfangsinvestitionen noétig. Das wichtigste
Kapital ist hier vor allem das Wissen und
die Ausbildung.

Studien im Bereich des Female Entre-
preneurships beschéftigten sich im Zu-
sammenhang mit den geringeren externen
Finanzmitteln bei den von Frauen geflhrten
Unternehmen mit dem Zugang zu Fremd-
kapital. Als Ablehnungsgrund gelten u. a.
die tendenziell haufiger unterbrochene
berufliche Vita der Frauen und damit ein-
hergehend geringere Vermogenswerte, die
als Sicherheiten fur Fremdkapital gelten

(Lauxen-Ulbrich, 2004). Zudem sind flr
kleinere Unternehmen die Hirden fUr einen
Kredit nach wie vor hoher. Da Frauen im
Durchschnitt kleinere Unternehmen grinden
und somit kleinere Finanzvolumina nachfra-
gen, sind sie von schlechteren Konditionen
betroffen. Auch sind die Branchen, in denen
Frauen vermehrt ein Unternehmen griinden,
fur Kreditgeber unattraktiver, da mit nied-
rigen Eintrittsbarrieren versehen und mit
hohem Wettbewerb konfrontiert. Allerdings
konnte auch festgestellt werden, dass es
eher die kleineren Unternehmen sind, die

im Kreditrahmen bleiben und ihre Verbind-
lichkeiten in Hinblick auf das in Anspruch
genommene Fremdkapital erflllen.



2.6 Investitionsverhalten und
Wachstum

Im KfW-Mittelstandspanel (2010) wurde
untersucht, wie sich die Investitionstatigkeit
der von Frauen geflhrten Unternehmen
zwischen 2006 und 2009 verhielt. Bei der
Untersuchung fiel auf, dass die Wachstums-
raten der von Frauen gefuhrten Unterneh-
men stets um ein bis zwei Prozentpunkte
unter denen von Mannern geflihrten Unter-
nehmen lagen. Im Krisenjahr 2009 wiesen
sowohl die von Frauen als auch die von
Mannern gefuhrten Unternehmen negative

Wachstumsraten auf. Allerdings verzeich-
neten die Unternehmen der Frauen einen
deutlich geringeren Umsatzeinbruch. Dies
l&sst den Rickschluss zu, dass die von
Frauen geflhrten Unternehmen zwar lang-
sameres, daflir jedoch stabileres Wachstum
generieren. Es konnte gezeigt werden,
dass von Frauen geflhrte Unternehmen in
Konjunkturzeiten weniger stark wachsen,
die Umsétze in Krisenzeiten jedoch weniger
stark einbrechen.
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Ahnliches lsst sich bei dem Investitions-
verhalten von Unternehmerinnen feststellen.
Im KfW-Mittelstandspanel wurden die ge-
tatigten Investitionen von Unternehmerinnen
und Unternehmern von 2002 bis 2010
untersucht. Dabei wurde deutlich, dass der
Anteil der investierenden Unternehmen,

die von Frauen gefiihrt werden, geringer

ist als der der Unternehmer. Weiterhin
konnte festgestellt werden, dass Frauen ihr
Investitionsverhalten schneller an Rezes-
sionen anpassen als Manner, daftir aber
bei einer positiven Konjunktur zu einem
spateren Zeitpunkt Investitionen tatigen
(siehe Tabelle 6).8

Tabelle 6: Anteile der von Frauen und von Mannern gefiihrten Unternehmen, die investiert haben (in Prozent)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Inhaberinnen 48 % 33 % 34 % 33% 39 % 45 % 39 % 30 % 39 %
Inhaber 53 % 48 % 45% 40% 53 % 53 % 54 % 44 % 48 %

Quelle: KIW-Mittelstandspanel 2010; eigene Darstellung.
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3. Fazit: Wirtschaftliche Potenziale der Frauen
weiterhin erschlieBen

Zusammenfassend lassen sich auf der
Grundlage der dargestellten Spezifika der
von Frauen gegrindeten und geflhrten
Unternehmen Potenziale herleiten, die fur
die volkswirtschaftliche und gesellschaftli-
che Entwicklung in Deutschland von Be-
deutung sind. Das Grindungsgeschehen in
denjenigen Branchen, die vor den Heraus-
forderungen des demografischen Wandels
Bedeutung erlangen werden, gewann von
Seiten der Frauen zunehmend an Dynamik.
In den Dienstleistungsbereichen wie Ge-
sundheits- und Sozialwesen, Bildung und
Erziehung, den Heilberufen, aber auch den
Bereichen der unternehmensnahen Dienst-

leistungen lassen sich in den vergangenen
Jahren zunehmend Grindungen von Frauen
feststellen. Dazu konform handelt es sich
um diejenigen Branchen, in denen Frauen
ausgebildet sind und oftmals zuvor Berufs-
erfahrungen gesammelt haben. Ein GrofBteil
der von Frauen gegrtindeten und geflhrten
Unternehmen wird im Nebenerwerb oder
als Soloselbststandigkeit gegriindet. Dieses
spiegelt sich in der bevorzugten Unterneh-
mensgréBe wider. So handelt es sich bei
den Unternehmen eher um kleinere Unter-
nehmen mit wenigen Beschaftigten.
Sowohl die Kapitalstruktur als auch das
Finanzierungs- und Investitionsverhalten

tragen der Branchen- und GréBenstruktur
der von Frauen gegriindeten Unternehmen
Rechnung. So lasst sich feststellen, dass
Frauen weniger Kapital investieren und

ein langsameres Wachstum bevorzugen.
Im Sinne einer verstarkten Diversifizierung
der Unternehmenslandschaft in Deutsch-
land kann die aufgezeigte Entwicklung der
Grundungsaktivitaten (vgl. Faktenblatt I) im
Zusammenhang mit den Unternehmens-
charakteristika (vorliegendes Faktenblatt)
als Chance fur die Wirtschaft verstanden
werden.
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In Deutschland gibt es eine Vielzahl unter-
schiedlicher Berichtswesen, die regel-
maBige Daten zu Grindungen erheben.
Weniger Untersuchungen bilden die unter-
nehmerische Selbststandigkeit von Frauen
ab. Die Berichtswesen verwenden bei der
Untersuchung unterschiedliche Erhebungs-
verfahren und Erhebungsquellen, haben
einen unterschiedlichen Erhebungsumfang
und erfassen unterschiedliche Erhebungs-
zeitrdume. Auch im Hinblick auf Definitionen
von Selbststéandigen und Unternehmerinnen
und Unternehmern unterscheiden sich

die Datenquellen oftmals. Dies fuhrt dazu,
dass die erhobenen Zahlen zwischen den
Datenquellen haufig variieren. Bei der
Interpretation der Zahlen muss aus die-
sem Grund genau berUcksichtigt werden,
welche Erhebungsverfahren, Datenquellen
und Definitionen verwendet worden sind. Im
Folgenden sind die unterschiedlichen
Erhebungsverfahren und Datenquellen
sowie die Definitionen, die in den drei Fak-
tenblattern angewendet wurden, aufgefUhrt
und genauer erldutert.

Der Mikrozensus ist eine reprasentative
Haushaltsbefragung der amtlichen Statistik
in Deutschland, die jahrlich durchgefuhrt
wird. Rund 830.000 Personen in etwa
370.000 privaten Haushalten und Gemein-
schaftsunterkinften werden stellvertretend
fur die gesamte Bevolkerung zu ihren
Lebensbedingungen befragt. Dies sind
rund ein Prozent der Bevolkerung, die nach
einem festgelegten statistischen Zufalls-
verfahren ausgewahlt werden. Neben dem
Erwerbsstatus werden zusatzlich noch eine

Reihe unterschiedlicher demographischer
und soziobkonomischer Merkmale sowie
branchen- und erwerbsspezifische und
regionale Informationen abgefragt. Der
Mikrozensus liefert demnach umfassende
Daten Uber Grinderinnen und Grinder
und unternehmerische Selbststéandigkeit im
Haupt- und Nebenerwerb. Diese Daten sind
auch geschlechtsspezifisch verfugbar. Die
Angaben kdénnen aufgrund des Befragungs-
umfangs recht zuverlassig auf die Gesamt-
bevolkerung hochgerechnet werden. Seit
dem Jahre 2002 hat es in der Erhebung
des Mikrozensus zwei Anderungen ge-
geben. Seit 2005 gelten die Ergebnisse
des Mikrozensus als Jahresdurchschnitt.
Im Jahr 2011 hat sich der Fragebogen
punktuell gedndert, so dass eine genaue
Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen der
Vorjahre nicht ganz gegeben ist. Ein Nach-
teil des Mikrozensus ist die Nichterfassung
von Kurzzeitgriindungen zwischen zwei
Beobachtungsjahren.

Der KfW-Grundungsmonitor beruht auf
einer jahrlich durchgeflhrten Erhebung.
Seit dem Jahr 2008 werden jahrlich rund
50.000 Personen befragt. Das Ziel des
KfW-Grindungsmonitors ist es, Informa-
tionen Uber das Griindungsgeschehen in
Deutschland zu generieren. Dafiir werden
die Interviewten nach einer gewerblichen
oder freiberuflichen Selbststandigkeit be-
fragt. DarUber hinaus werden auch Per-
sonen mit einer bis zu 36 Monate zurtick-
liegenden Griindung sowie auch diejenigen
GrUnder erfasst, die ihre unternehmerische
Selbststandigkeit wieder aufgegeben
haben. Der KIW-Griindungsmonitor bietet
Informationen Uber die Art der Grindung,
Beschéftigte, Finanzierung und Fortbeste-
hen der Griindung sowie demographische
Informationen der Griinderin oder des
Grunders. Nicht alle Informationen liegen
auch geschlechtsspezifisch vor.

Der Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
basiert auf einer jahrlich durchgefiihrten
Telefonbefragung, die weltweit in inzwi-
schen 59 Landern durchgefUhrt wird. In
Deutschland werden derzeit rund 5.500
Personen befragt. Zusatzlich wird die
Befragung noch durch Interviews mit
Expertinnen und Experten ergénzt. In
Deutschland wurden hierzu im Jahre 2012
rund 40 Expertinnen und Experten befragt.
Die Datenbasis ermdglicht zum einen die
Durchfuhrung internationaler Vergleiche zu
Grindungsneigungen, zum anderen werden
auch diverse persodnliche Merkmale erfasst.
Geschlechtsspezifische Auswertungen

sind jedoch nur im Jahre 20083 aufgefuhrt.
Zudem ist der Befragungsumfang recht
klein, Informationen zu den betreffenden
Unternehmen sind nur begrenzt verfligbar.

Der DIHK-Grtnderreport wird jahrlich verof-
fentlicht und basiert auf einer Einschatzung
der Industrie- und Handelskammer (IHK)-
Organisation zum Grindungsgeschehen in
Industrie, Handel und den Dienstleistungs-
branchen in Deutschland. Grundlage fur die
Aussagen im DIHK-Report sind Erfahrungs-
berichte der IHK-Existenzgrindungsberater
aus den 80 IHKs sowie eine statistische
Auswertung zum IHK-Grlinderservice.
Insgesamt fuBt der DIHK-Griinderreport
2012 auf Uber 320.000 Kontakten von
IHK-Existenzgrindungsberatern mit ange-
henden Unternehmerinnen und Unterneh-
mern. Somit dient der DIHK-Griinderreport
als Indikator fur Grindungsinteressierte in
Deutschland.



Das KfW-Mittelstandspanel stellt einen
reprasentativen Langsschnittdatensatz

fur alle mittelstdndischen Unternehmen in
Deutschland dar. Die Daten werden mittels
einer schriftlichen Wiederholungsbefragung
der kleinen und mittleren Unternehmen in
Deutschland mit einem Umsatz von bis zu
500 Mio. Euro pro Jahr erhoben. Nach der
ersten Befragung im Jahre 2003 wird die
Befragung im jahrlichen Rhythmus wieder-
holt. Um die Stichprobe Uber die Jahre
hinweg konstant zu halten, wurden in den
Jahren 2005, 2007, 2009 und 2011 neue
Unternehmen angeschrieben. Inzwischen
werden zwischen 9.000 und 15.000 Unter-
nehmen befragt und ausgewertet. Knapp
700 Unternehmen haben bislang an allen
zehn Wellen teilgenommen. Mithilfe des
KfW-Mittelstandspanels kénnen Verande-
rungen in der Struktur des Mittelstandes
sowie besondere Entwicklungen und
Probleme identifiziert werden. Daftir werden
Informationen zur Unternehmensentwick-
lung, Investitionstatigkeit und Finanzie-
rungsstruktur abgefragt. Die Daten werden
nicht geschlechtsspezifisch wiedergegeben.
Hierfir kbnnen Sonderauswertungen ge-
nutzt werden.

Die Basis der Gewerbeanzeigenstatistik
beruht auf den obligatorischen Gewerbean-
meldungen bei den Gewerbemeldeamtern.
Dabei sind die Informationen zur Person
der Griinderin und des Griinders und dem
betreffenden Gewerbe jedoch sehr gering.
Auswertungen Uber den Bestand an Selbst-
standigen liegen nicht vor. Da oftmals Ge-
werbe angemeldet werden, die schlieBlich
nicht ausgetbt werden sowie nicht melde-
pflichtige Wirtschaftsbereiche wie etwa die
freien Berufe fehlen, geben die Daten kein
genaues Bild wieder. Empirische Analysen
zeigten, dass die Anzahl der Grindungen in
dieser Statistik stark Uberhoht ausgewiesen
sind.

Die Grindungsstatistik des Instituts fiir
Mittelstandsforschung Bonn fundiert im
Wesentlichen auf der Gewerbeanzeigen-
statistik. Die Erhebungsmethode des IfM
Bonn beruht auf einer Bereinigung der Zahl
der ausgewiesenen Gewerbeanmeldungen
bzw. -abmeldungen in Deutschland um
nicht grindungs- und liquidationsrelevante
Komponenten, wie beispielsweise Unter-
nehmensverlagerungen, Umwandlungen,
Rechtsformwechsel und Nebenerwerbs-
griindungen aus der Gewerbeanzeigen-
statistik.

Um die Anzahl der jahrlichen Unterneh-
mensgrundungen darzustellen, bereinigt
das IfM Bonn die Daten der Gewerbe-
anzeigenstatistik zun&chst in Hinblick auf
Zweigniederlassungen und unselbststandi-
ge Zweigstellen. Zudem werden Zuzlge als
Folge von Standortverlagerungen sowie die
Ubernahmen von Unternehmen und Neben-
erwerbsgrindungen abgezogen. Nach dem
Verstandnis des IfM Bonn zahlen letztere
nicht zu den Unternehmens- und Existenz-
grundungen, da die selbststandige Tatigkeit
nicht den Mittelpunkt der 6konomischen
Aktivitat darstellt. Zuletzt werden auch
L2unechte Griindungen“ abgezogen. Unter
Lunechten Grindungen“ werden Schein-
grindungen verstanden, die nicht mit der
Absicht durchgefihrt wurden, ein Gewerbe
zu fahren.

Zu den Existenzgrindungen zahlt das IfM
Bonn die oben aufgefiihrten Unternehmens-
griindungen zuzlglich der Ubernahme von
Unternehmen durch Erbfolge, Kauf und
Pacht. Aus diesem Grund fallen die Zahlen
der Existenzgrindungen héher aus als die
der Unternehmensgrindungen.

Die Definition der unternehmerischen
Selbststandigkeit kann aus dem Sozial-
gesetzbuch entnommen werden. Im
Unterschied zu einer abhangigen Beschéaf-
tigung ist der oder die unternehmerisch
Selbststandige frei in der Bestimmung von
Arbeitszeit, Arbeitsort, Arbeitsdauer und
Art der Arbeit. Die unternehmerisch selbst-
sténdige Frau oder der selbststandige
Mann unterliegt keinem Weisungsrecht von
einem Arbeitgeber. Die berufliche Tatigkeit
ist durch das eigene Unternehmerrisiko und
die freie VerflUgung Uber die eigene Arbeits-
kraft gepragt.

Laut Definition des Statistischen Bundes-
amtes ist die Selbststéandigenquote der
Anteil aller Selbststandigen an allen Er-
werbstatigen. Dabei kann der Anteil sowohl
fUr Frauen als auch fur Manner berechnet
werden. Die Selbststéandigenquote ist ein
guter Indikator, um die Bedeutung der
Selbststandigkeit fir Manner und Frauen
oder auch zwischen Landern zu bemessen.
Die Selbststandigenquote wird mittels der
Daten des Statistischen Bundesamtes
berechnet.

Laut KfW Grindungsmonitor gibt die
Grinderinnenquote den Anteil der weib-
lichen Griindungspersonen (Voll- und
Nebenerwerb) an der Gesamtbevolkerung
wieder. Dabei kann der Anteil sowohl fur
Frauen als auch fur Manner berechnet
werden. Die Grinderinnenquote wird
angewendet, um die Bedeutung von Grin-
dungen und die Griindungsaktivitat der
weiblichen Bevolkerung zu bemessen.



20/Impressum

7.3.4 Freie Berufe

Die Freien Berufe werden unterschiedlich
definiert. Laut Einkommenssteuergesetz
(nach § 18 I Nr. 1 EStG) gehdren zur frei-
beruflichen Tatigkeit die selbststandig
ausgeUlbte wissenschaftliche, kunstlerische,
schriftstellerische, unterrichtende oder
erzieherische Tatigkeit. Zu den Freien Be-
rufen gehdren beispielsweise Arzte, Zahn-
arzte, Tierarzte, Rechtsanwélte, Notare,
Patentanwalte, Vermessungsingenieure,
Ingenieure, Architekten, Handelschemiker,
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, beratende
Volks- und Betriebswirte, vereidigte Buch-
prufer (vereidigte Blicherrevisoren), Steuer-
bevollmachtigte, Heilpraktiker, Dentisten,
Krankengymnasten, Journalisten, Bild-
berichterstatter, Dolmetscher, Ubersetzer,
Lotsen und ahnliche Berufe.

7.3.5 Unternehmerische
Selbststandigkeit im Voll- und
Nebenerwerb

Eine unternehmerische Selbststéandigkeit
im Vollerwerb bedeutet, dass die Unter-
nehmerin oder der Unternehmer einzig
das Unternehmen flUhren und keine andere
Erwerbstatigkeit parallel durchfihren.

Eine unternehmerische Selbststandigkeit im
Nebenerwerb wiederum setzt das Vorliegen
eines anderen Haupterwerbs voraus. Der
Haupterwerb kann sich auch aus mehreren
Teilzeitanstellungen zusammensetzen.
Grundsatzlich umfasst der Haupterwerb
den Grof3teil der EinkUnfte aus der Er-
werbstétigkeit, wahrend der Nebenerwerb
deutlich geringer ist. Die Selbststandigkeit
im Nebenerwerb bedeutet demnach, dass
diese parallel zu anderen beruflichen Tatig-
keiten durchgefUhrt wird.

Impressum

Herausgeberin:

bundesweite griinderinnenagentur (bga)
Haus der Wirtschaft

Willi-Bleicher-Str. 19

D-70174 Stuttgart

Telefon: 0711 123 2532
www.gruenderinnenagentur.de
bga@gruenderinnenagentur.de

Die Broschiire wird geférdert vom BMBF
im Rahmen des Vorhabens ,Griinde-
rinnen-/Unternehmerinnenbarometer*
sowie vom Europaischen Sozialfonds

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

\ £
**‘3,

Européischer Sozialfonds .

fur Deutschland EUROPAISCHE UNION
Autorinnen:
Dr. Kirsti Dautzenberg und
Alice Steinbriick
Rambgll Management Consulting
GmbH, Berlin

Download der Broschiire:
www.gruenderinnenagentur.de > Service

> Daten und Fakten > bga-Publikationen

Stand: Oktober 2013



Kontakt:

bundesweite griinderinnenagentur (bga)
Haus der Wirtschaft

Willi-Bleicher-Str. 19

70174 Stuttgart

bga@gruenderinnenagentur.de
www.gruenderinnenagentur.de

bga-Publikationen:

Nr. 01 Existenzgriindung durch Frauen in Deutschland -
Quantitative Bedeutung von Griindungen durch Frauen

Existenzgriindung durch Frauen in Deutschland -
Qualitative Bedeutung von Griindungen durch Frauen

Existenzgriindung durch Frauen in Deutschland -
Psychologische Aspekte der Grindungen durch Frauen

Unternehmensnachfolge durch Frauen in Deutschland -
Daten und Fakten

Technologieorientierte Griindungen durch Frauen
Selbstédndigkeit von Frauen in der Informatikbranche

Quantitative Bedeutung von Griindungen durch Frauen -
Daten und Fakten

Qualitative Bedeutung von Griindungen durch Frauen -
Daten und Fakten

Psychologische und soziale Aspekte der Griindungen
durch Frauen - Daten und Fakten

Grindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Kreativwirtschaft

Potenziale der Genossenschaften fiir Griinderinnen
Selbstindigkeit von Frauen aus den Geisteswissenschaften

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Gesundheit
und Soziales - Dienstleistungen flr Kinder und Jugendliche

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Freizeitwirtschaft

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Seniorenwirtschaft

Griindungen von Frauen im ldndlichen Raum

Griindungen von Frauen ab 45 - mit Erfahrung erfolgreich

»Good-Practice-Beispiele von Griinderinnen-/Unternehmerinnen-

zentren in Deutschland”

Mentoring fiir Existenzgriinderinnen -
das ,small business mentoring“-Programm

Nachfolge ist weiblich - 16 Unternehmensnachfolgerinnen zeigen

Gesicht und das Geheimnis ihres Erfolges

Nachfolge ist weiblich — Ausgewéhlte Instrumente und Strategien
fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur Unternehmensnach-

folge durch Frauen.

Die bundesweite griinderinnenagentur (bga) wird geférdert von:

* Bundesministerium * Bundesministerium
7R | fiir Wirtschaft k> | fiir Bildung

o und Technologie und Forschung
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR FINANZEN UND WIRTSCHAFT

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Kreativwirtschaft Il

Berufswege und Selbstandigkeit von Frauen aus der Mathematik

Selbstindigkeit von Frauen aus den Geisteswissenschaften Il
Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Biotechnologie
Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt Franchising

Unternehmerische Selbstandigkeit von Frauen mit
Migrationshintergrund

Unternehmensnachfolge durch Frauen in Deutschland -
Daten und Fakten Il

Griindungen von Frauen in den Ingenieurwissenschaften

Européisches Erfolgsmodell
bundesweite griinderinnenagentur (bga)

Chefinnen im Handwerk

Unternehmensnachfolge durch Frauen in Deutschland -
Daten und Fakten IIl

Griinderinnen und Unternehmerinnen in Deutschland | -
Quantitative Daten und Fakten

Genderspezifische Lehre an deutschen Entrepreneurshiplehrstiihlen -
eine Notwendigkeit?

Ergebnisse einer Studie des Center of Entrepreneurship (COE)

an der Universitdt Hohenheim

Tagungsband: Frauen, Griindung, Férderung -
Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis

Bericht Gber die volkswirtschaftliche Bedeutung unternehmerischer
Tatigkeiten von Frauen im nationalen und internationalen Vergleich

Dokumentation: 2. Expertinnen / Experten Workshop der bga
Technologieorientierte und wissensbasierte Unternehmensgriindungen
durch Frauen — Netzwerke, Spin-offs, Teamgriindungen

Dokumentation: Die neuen Freiberuflerinnen
GrUndungen von Frauen in wissensbasierten und unternehmensnahen
Dienstleistungen

Dokumentation: bga-Fachtagung Frauen griinden High-Tech!
MaBnahmen und Angebote fur Griinderinnen im High-Tech-Bereich
auf dem Prifstand

* Bundesministerium
. fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend \ E S F

Europaischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION






